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Svensk politik gar alldeles for langsamt. Vi har en skattepolitik fran 90-talet,
en arbetsmarknadspolitik fran 80-talet och en bostadspolitik fran 70-talet.
Samtidigt hemsoker gamla diskriminerande strukturer vara lagar och system
an idag.

Det ar den unga generationen som far betala priset fér den féraldrade poli-
tiken. Arbetsmarknaden ar stel och ungdomsarbetslésheten skyhég, medan
bostadskéerna &r decennieldnga. Tillvéxten avtar, klimatutslappen dkar, lone-
gapet star still, och rasistiska attityder och intolerans blir allt mer acceptera-
de. Hogre uthildning och forskning férlorar i kvalitet, och det &r de unga som
far stad ut med den sjunkande utbildningspremien.

De politiker som skapat de har problemen slipper leva med konsekvenserna,
men dagens unga vaxer upp i ett samhalle dar méjligheter som tidigare ge-
nerationer tagit for givna nu saknas. Friheten att forma sitt eget liv pa sina
egna villkor har blivit en frdga om generationstillhdrighet.

For att bryta den politiska stagnationen har Liberala ungdomsférbundet
tagit fram projektet "Plats fér en ny generation” med fyra arbetsgrupper.
Projektet ska samla unga liberaler kring en hoppfull vision och skapa den
kraft som behdvs for att genomféra de férdndringar framtidens generatio-
ner kraver.



Liberala ungdomsférbundet dr Liberalernas ungdomsférbund. Vi brinner fér
frihet, feminism och antirasism. Vi vill sprida liberala idéer fér att skapa
ett Sverige ddr alla individer har samma friheter, rdttigheter och mdjlig-
heter. Den enskilda mdnniskan mdste sjdlv fd styra sitt liv, fri frdn statliga
pekpinnar.
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Sverige har foréndrats i grunden — men politiken har inte gjort det. For nagra
generationer levde manga svenskar likartade liv: de gick direkt fran skolan till fasta
anstillningar inom industrin eller offentlig sektor, kopte bostad och stannade ofta
péa samma plats livet ut. I dag ser verkligheten helt annorlunda ut. Unga flyttar ofta-
re, byter jobb flera ganger under livet och formar sin tillvaro pa egna villkor. Trots
det édr bade arbetsmarknaden och bostadsmarknaden fortfarande utformade for ett
Sverige som inte ldngre finns.

Under 1900-talet byggdes stora trygghetssystem som gav stabilitet 4t dem som
redan hade etablerat sig, men samtidigt reste de murar mot dem som forsokte ta

sig in. Sa lange majoriteten befann sig innanfor dessa system sags det inte som ett
problem. I dag ser vi konsekvenserna: rekordhog ungdomsarbetsloshet, en bostads-
marknad som stidnger ute unga och ett samhélle dér friheten tillhor de redan trygga.
Den unga generationen bir kostnaden for ett system som inte lingre speglar verk-
ligheten. De strukturer som en gang skapades for trygghet har blivit trosklar som
hindrar ménniskor fran att skapa sina egna liv.

Det dr dags att riva dem. Politiken méste formas for 2025 — inte 1975. De gamla
svaren ricker inte lingre. I denna rapport presenterar vi sex reformer som river
trosklarna och ger plats for en ny generation.
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BAKGRUND

Den hér rapporten har tagits fram inom
ramen for Liberala ungdomsforbundets
projekt “Plats for en ny generation”.
Rapporten ar forfattad av arbetsgruppen
Riv trosklarna. I gruppen ingér Elin
Hjelmestam, Jonathan Lilja, Jonathan
Ahlstrom, Mattias Henning och Wilma
Hyvirfvel. Syftet med projektet ar att
presentera politik for en ny generation i
svensk politik, som kan drivas gente-
mot Liberalerna och under valrorelsen
2026, for att sedan kunna bli verklighet
dérefter.

Rapporten éar sjdlvstandigt skriven av
rapportgruppen. Rapportgruppen vill
sarskilt tacka Jan Jornmark, Charlotte
Tarschys, och Elias Collin for virdeful-
la inspel.

PROBLEMBESKRIVNING

Det finns fa jobb och néstan inga
bostidder. Det dr kénslan for unga som
forsoker ta klivet ut pa arbets- och
bostadsmarknaden. Nér vara mor- och
farforildrar fick sina forsta jobb kunde
de arbeta pa samma arbetsplats dnda till
pensionen, utan radsla for att bli upp-
sagda. Nér fordldrarna skulle kopa hus
kunde de ta bostadslan och se fastighe-
ten mangdubbla i virde over tid. Eller
sa fick de tag i ett forstahandskontrakt
som kréver mer &n ett decennium i
kotid idag.

fury

Ekonomifakta (2025)
Ekonomifakta (2025)
Almega (2023)
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Pa den svenska arbetsmarknaden kan
unga inte fa ett jobb utan att korsforho-
ras av Al och svara pa langa fragefom-
uldr, medan inkompetenta medarbetare
ar omojliga att sparka. Pa den svenska
bostadsmarknaden tvingas unga till
osidkra inneboendekontrakt eller dyr ny-
produktion medan tanter och farbroder
bor i billiga femrummare i innerstan.
Politiken har stiftat lagar som gynnar
dem pa insidan och héller ute alla
andra. Som gynnar de som redan har pa
bekostnad av alla som inte kan ta sig in.

Ungdomsarbetslosheten i Sverige dr
ndrmare 24 procent och &r den nést
hogsta i hela EU.! Samtidigt dr det dyrt
och riskfyllt att anstélla nigon utan
beprovad erfarenhet. Att ingangslonerna
i detaljhandeln 4r ndrmare 89 procent
av genomsnittslonen i branschen?
samtidigt som arbetsgivaravgifterna i
Sverige dr hoga, resulterar i att det dr
nistan 50 procent dyrare att anstélla och
ha kvar personal &n i resten av Europa.?
Rekryteringar sker utifran kontakter,
inte nodvindigtvis kompetens. Turord-
ningsregler diskriminerar unga och
arbetstidsregleringar slar mot ambitigsa.

Bostadsmarknaden ir riggad. For att
komma in krévs en av tva valutor: ar i
en bostadsko, eller pengar till en kon-
tantinsats. Unga har varken det ena eller
andra. Den genomsnittliga kotiden for
en hyresritt i Stockholm har okat fran
strax over tre ar 1994, till nio ar idag.



Och i innerstaden dr det dnnu virre.
Det har okat fran sju ar 1994 till 20 ar
2024 .* Samtidigt har tiden for att spara
ihop till en kontantinsats for en etta i
Stockholm pa 30 ar okat fran tre till
24 ar. Det byggs heller inte tillriackligt
manga bostider. Kréngliga regler och
grannar sétter stopp.

VISION

Varje ménniska ska ges mojligheten
att vara sin egen lyckas smed. For-
utsittningen for att den visionen ska
forverkligas dr en arbetsmarknad som
premierar flit och driftighet framfor
langvarighet, och en bostadsmarknad
som erbjuder tillginglighet, flexibilitet
och rorlighet.

Idag &r Sverige uppdelat i tva delar, ett
Sverige pé utsidan och ett Sverige pa
insidan. P4 insidan dr Sverige vérldens
mest vilutbyggda vilfiardsstat med tryg-
ga jobb, stadigt 6kande bostadsvirden
och laga hyror. Pa utsidan ddremot finns
varken bostédder eller arbetstillfillen och
de stora trygghetssystemen ir otill-
géingliga. Mellan dessa tva sverigen har
trosklarna rests sa hoga att de bildar en
mur som hindrar dem pa utsidan fran att
forverkliga sina egna liv. Vér vision &r
att riva denna mur, troskel for troskel.

Det ska vara mojligt att flytta hemifrén,
flytta ihop, eller flytta till en ny stad
utan dratal av planering eller sparande.
Nir ett jobberbjudande dyker upp ska
ingen behova tacka nej for att det inte

4 Timbro (2024)

gar att fa tag i en bostad. Vare sig du
flyttar till den storsta staden eller det
lilla samhéllet ska du kunna vélja och
vraka mellan hyresldgenheter som kan
vara din om tre veckor, och inte om tre
decennier. Ligenheten dr dessutom din
att hyra — inget mer hoppande mellan
andrahandskontrakt ar ut och ar in.

Priserna och hyrorna kommer dess-
utom att vara 6verkomliga, dven utan
prisregleringar, eftersom politiker och
byrakrater inte ldngre kan stoppa nya
bostéder fran att byggas i takt med

att staden véxer och fler flyttar in till
staden. Det finns alltid en ldgenhet for
den som behover en - pa sa sitt hélls
priserna nere.’

Samma fria dynamik ska finnas pa en
arbetsmarknad som ger plats for en ny
generation. Det dr en arbetsmarknad
som inte halls gisslan av fackférening-
arna och de stora etablerade arbetsgi-
varna. De stora matchningsproblemen
hanteras inte lingre av nyvakna politi-
ker som forsoker centralplanera fram
ritt matchning genom stindiga omdi-
mensioneringar av yrkesutbildningarna.
Istéllet har foretagen sjédlva inte bara
mojligheten utan ocksa ett starkt incita-
ment att investera i kompentensutveck-
ling. Sé att den som idag &r arbetslos
kan gé fran att vara utan arbete till att
bade fa ett jobb och ldra sig bemistra
ett yrke. Samtidigt slipper arbetsgivarna
bedriva lobbyarbete mot yrkesutbild-
ningarna for att 6ka antalet utbildnings-
platser inom just deras sektor.
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I augusti 2025 var 8,4 procent av den
mojliga arbetskraften ofrivilligt arbets-
16s. Bland unga uppgér andelen till hela
24 procent.’ Det rader ingen tvekan om
att detta bottnar i gamla strukturella
problem pa den svenska arbetsmark-
naden, dér hoga trosklar utgor det
genomgdende hindret. Dessa trosklar
bestér framst av hoga ingangsloner och
de stora risker arbetsgivare stills infor
ndr de dvervidger att anstélla nagon utan
tidigare arbetslivserfarenhet.

Sverige ér dessutom drabbat av en vag
av overakademisering. Unga uppmunt-
ras 1 hog utstrickning att vilja teoretis-
ka program pa gymnasiet och ddrefter

ldsa vidare vid hogre utbildning. Trots

detta ser vi omfattande kompetensbrist
inom praktiska yrken.®

Slutligen &r det fortfarande sé att unga

i stor utstrickning diskrimineras pa
arbetsmarknaden. Den foraldrade prin-
cipen “sist-in-forst-ut” stanger ute och
gynnar de som redan etablerat sig pa ar-
betsmarknaden. Det minskar rorligheten
och forsvarar foretagens rekryteringar.

REFORM 1:

Trosklarna in pa arbetsmarknaden &r
alldeles for hoga. Darfor foreslar vi en
ny arbetsform inspiratirerat av Tysk-
lands “minijobs” med undantag fran
LAS och har ldgre ingangsloner.

Trosklarna in pa arbetsmarknaden mas-
te sdnkas. I Tyskland infordes “mini-

5 Ekonomifakta (2025)
6 Tillvéxtverket (2023)

jobs”, som har bidragit avsevirt till att
minska den strukturella arbetslosheten.
En liknande reform bor ske i Sverige,
anpassat utifrdn den svenska arbets-
marknaden.

Minijobben omfattas av en kraftig skat-
tereduktion, vilket minskar skattekilen
vid anstéllning. Dessutom saknar dessa
jobb samma anstéllningstrygghet som
en traditionell tillsvidareanstillning, vil-
ket minskar risken for arbetsgivaren att
ge en chans till ndgon som star utanfor
arbetsmarknaden. For att sikerstilla att
denna mer formanliga anstéllningsform
inte konkurrerar med ordinarie heltids-
anstédllningar finns ocksa ett inkomsttak
som ser till att systemet inte missbru-
kas. Det gor att modellen passar bra for
grupper som studenter, pensionérer och
tidigare arbetslosa.

Reformen &r avgorande for att fler unga
kommer in och stannar pé arbetsmark-
naden. Minijobben har visat sig fungera
i Tyskland. Det finns goda skil att

tro att en liknande modell fungerar i
Sverige.

REFORM 2:

Utbildningar méste i storre grad kunna
utformas utefter niringslivets behov.
Dirfor foreslar vi att infora ett skat-
teavdrag for foretag som tillhanda-
haller yrkesutbildningar i egen regi.

Att ta examen rakt ut i arbetsloshet ar
en verklighet som moter allt fler ungdo-
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mar med fardiga examen fran Sveriges
universitet och hogskolor. Trots att de
gjort allt ritt — anstringt sig och utbildat
sig, s& moter de en arbetsmarknad som
inte efterfragar deras kompetenser. En
utbildning ska leda till jobb, inte till
Arbetsformedlingen.

Vi behover fler som utbildar sig till
VVS-montorer, fordonsmekaniker och
underskdoterskor. Men dven inom efter-
gymnasiala yrken finns stora rekryte-
ringsbehov. For att fler ska vilja dessa
yrken, och ocksé stanna kvar inom dem,
krdvs att arbetsgivare ges béttre forut-
sdttningar att vara attraktiva och erbjuda
langsiktig utveckling.

Ett skatteavdrag for yrkesutbildning
sanker kostnaderna for arbetsgivare att
utbilda sin personal och satsa pa intern
kompetensutveckling. Det underlattar
for anstillda att véxa i sin yrkesroll och
arbetsplats. Internt arrangerade utbild-
ningar kan dessutom anpassas direkt
efter verksamhetens behov. Samtidigt
avlastas det offentliga utbildningssyste-
met nir fler foretag sjilva tar ansvar for
kompetensforsorjningen.

REFORM 3:

Unga diskrimineras pa och stidngs ute
fran arbetsmarknaden. Dérfor foreslar
vi att lagen om anstillningsskydd
(LAS) avskaffas.

LAS infordes av Olof Palme pa
70-talet. Innan dess forhandlades
anstéllningsskydd i kollektivavtalen.
Nir lagen tradde i kraft markerade

12

den det storsta ingreppet i den svenska
modellen ndgonsin. Resultatet blev att
maktbalansen blev kraftigt forskjuten &t
fackens hall. Konsekvenserna tvingas
den unga generationen leva med dn
idag.

Nir facken stérktes hojdes ocksa
trosklarna in pa arbetsmarknaden

och foretagen fick mycket svérare

att dimensionera arbetskraften. Cen-
tralt i LAS é&r turordningsreglerna déir
principen “sist in forst ut” med vissa
undantag dr huvudregeln nér ett foretag
behover sparka personal. Det har en
tydlig diskriminerande effekt mot unga
som av naturliga skil ofta dr nyast pa
arbetsplatsen.

Ytterligare ett problem med LAS ér att
“sist in forst ut” innebdr att varje 16n-
tagare har ett starkt incitament att inte
byta jobb. LAS drabbar alltsa inte bara
unga, utan alla som byter arbetsgivare
och tar en ny anstillning, far kraftigt
forsdmrat anstillningsskydd. I slutéin-
dan drabbar den minskade rorligheten
framforallt diremot unga som vill ta sig
in pa arbetsmarknaden, i och med att
firre jobb blir lediga.

Dirtill innebér det starka anstillnings-
skyddet att varje anstillning innebir
en storre risk for arbetsgivaren, vilket
ocksa missgynnar unga och oprévade
personer pa arbetsmarknaden. Lagen
cementerar oréttvisa pa arbetsmarkna-
den och méste avskaffas.
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Bostadsmarknaden fungerar idag som
ett utstuderat maskineri for att omforde-
la livschanser, fran unga till en genera-
tion bostadségare som tjdnar pengar pa
sitt boende. Samtidigt tvingas den unga
generationen hoppa fran andrahand-
skontrakt till andrahandskontrakt. Ar
efter ar tvingas unga tacka nej till stu-
dier eller arbeten for att det helt enkelt
saknas bostdder med 6verkomliga priser
eller rimliga kotider. Det dr en bostads-
marknad som krossar drommar.

Pa trettio ar har tiden att spara ihop till
en kontantinsats for en etta i Stockholm
oOkat fran tre till 24 ar’, och for att fa en
billig hyresritt i centrala delar av vara
tva storsta stider krivs i dag mellan tio
och tjugo ars kotid.® Utan kodagar eller
kontantinsats tvingas unga hoppa runt
mellan dyra andrahandskontrakt eller ta
en dyr hyresritt langt utanfor stan.
Bakgrunden till situationen &r dels att
det varit for létt att stoppa nya bosti-
der fran att byggas, dels for att hyres-
regleringen &r riggad mot den unga
generationen. Det har gjort att priset
pa bostadsritter sedan ldnge stigit utom
riackhall samtidigt som hyresregleringen
leder till kraftigt begrdnsat utbud av
hyresritter

Svenska politiker har skapat ett system
som med precision gynnar de redan eta-
blerade pa bostadsmarknaden, péa unga,
nyinvandrade och laginkomsttagares
bekostnad. Systemet &r oréttvist, daligt
for Sverige och krossar drommar.

7 Méklarsamfundet (2024)
8 Bostadsformedlingen i Stockholm (2024)
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Vér idé &r bade revolutionerande och
vildigt enkel: det ska inte kridvas artion-
den av kdande och sparande for att fa en
egen bostad i den stad du vill bo.

REFORM 4:

Kommunpolitiker kan inte konstant séiga
nej till nya bostider for unga. Darfor
foreslar vi att plan- och bygglagen
reformeras sa att det kommunala
planmonopolet avvecklas.

Planmonopolet flyttar makten dver
bostadsbyggandet till kommunpolitiker
och tjanstemin. Det &dr aktorer som ofta
har mycket att vinna pa att stoppa bo-
stdder, men inget att vinna pa att tillata
dem. Den egna viljarbasen foredrar
hoga bostadsvérden och ororda utsikter
framfor att unga far nagonstans att bo.
Resultatet blir en langsam och oforut-
sdgbar process, mérkliga kommunala
sirkrav som fordyrar byggandet, och
politiska beslut grundade pa magkénsla
snarare 4n pa behov.

En oo6nskad effekt av planmonopolet
ar att de byrakratiska hindren har slagit
ut konkurrensen i byggbranschen, som
domineras av ett fatal enorma foretag.
Detta eftersom de har ett administra-
tivt och juridiskt 6vertag mot mindre
foretag. Sarskilt svart blir det for sma
och sérbara byggbolag att konkurrera
ndr processerna striacker sig over hela
konjunkturcykler. Bristen pa konkur-
rens later jittarna komma undan med
ineffektivitet och driver upp kostnaderna



for nybyggnation.

Foretag och fria manniskor bor sjilva fa
besluta om, hur och vad de ska fa bygga
pa sin egen mark — inte politiker som
redan har sitt pa det torra. Maktbalansen
har rubbats nér politiker som redan har
en trygg bostad sjdlva avgor hur andra
ska fa bo.

Planmonopolet maste reformeras for att
fler bostdder ska byggas, men fram-
forallt for att ge tillbaka friheten och
framtidstron till nédsta generation.

REFORM 6:

Prisséttningen pa bostadsmarknaden
ar satt ur spel. Déarfor foreslar vi att
marknadsmissiga hyror pa hyres-
bostéider ska inforas.

Den svenska hyresregleringen som
priglat Sverige sedan andra vérldskriget
innebdr att priset pa en hyresritt inte
satts efter bostadens faktiska vérde, utan
efter forhandlingar med Hyresgistfor-
eningen. Resultatet blir att ldgenheter

i attraktiva omraden subventioneras,
medan boende i ytteromraden i prakti-
ken betalar mer 4n vad som &r rimligt i
forhallande till lage och standard.’ Hyror
som langt understiger marknadsvirdet
framkallar en brist pa bostédder, och dér-
med langa bostadskoer. Det gynnar dldre
som kan samla kopoéng, pa bekostnad
av unga.

9 Stocholms Handelskammare (2025)

Ett vilfungerande bostadssystem ska
premiera rittvisa for alla och inte bero
pé kotid, kontakter eller tur. Istéllet for
att tvinga alla att koa i tiotals ar i vintan
pé en bostad bor ménniskor fa mojlig-
heten att sjdlva viga bostadens lage mot
kostnaderna. Prisséttningen bor spegla
verkligheten, inte baseras pa ett stelbent
regelverk som skapar ineffektivitet och
laser fast ménniskor i boendesituationer
som inte passar deras liv.

Med marknadshyror blir det mojligt att
fa en egen bostad pa tre veckor, istllet
for tre decennier. Att inféra marknads-
hyror skulle 6ka rorligheten pé bostads-
marknaden, frimja nybyggnation av
hyresbostdder och minska incitamenten
att behélla alltfor stora ligenheter i att-
raktiva ldgen. Det dr en liberal bostads-
politik som utgér fran ménniskors ritt
att forma sina egna liv, i fri konkurrens
och med frihet att vilja.

REFORM 6:

Det ligger en vat filt 6ver bostadsbyg-
gandet i Sverige. Déarfor foreslar vi att
miljobalken rojs upp.

Det &r inte endast kommunpolitiker som
stoppar bostider fran att byggas - dven
byrékrater gor det. Miljobalken med
sina lagar om strandskydd, riksintressen
och artskydd ger aktivistiska byrakrater
kraftfulla verktyg for att stoppa niéstan
vilka bostadshus som helst - bara for att

15



det byggs nira en bick' eller en skog
med fladdermdss. ' 1213

Dessa regler dr en antik kvarleva fran
den tid politiker trodde att Sverige var
fardigbyggt, och pa grund av miljobal-
ken har tusentals bostidder gatt férlorade
eller blivit dyrare @n de behover bli. Vi
behover fler bostider sé att fler unga kan
flytta hemifrén, flytta till studier, eller
flytta till dromjobbet - och for det beho-
ver byrékraternas makt 6ver bostadsbyg-
gandet minska.

For det maste miljobalken reformeras

- och rojas upp. Mingden riksintressen
bor kraftigt minskas och mojligheten till
att gora overviaganden mellan riksintres-
sen och bostédder bor inforas. Strand-
skyddets generella skydd bor avskaffas
och endast sérskilt utpekade omraden
bor omfattas av skyddet. Sist men inte
minst bor stora lattnader i artskyddet
inforas och arter som &4r vanligt fore-
kommande i naturen bor inte lingre
omfattas. Det skulle frigéra mer mark
for bostdder, minska antalet komplexa
utredningar under detaljplanearbetet,
och korta planprocesserna.

10 Béttre stadsdel (2024).
11 Dagens Juridik (2025).
12 Sydsvenskan (2025).
13 SVT Nyheter (2025).
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Sverige dr idag delat i tva. Ena halvan
har det tryggt och bekvimt pé arbets-
och bostadsmarknadens insida, med
jobb skyddade av LAS och med hyror
langt under marknadspris. Den andra
halvan véntar pa att paborja sitt vuxna
liv, men hindras av att jobben ar for fa
och att flyttarna mellan andrahandskon-
trakt kommer oftare in fodelsedagarna.

Vi vill visa med den hir rapporten att
en annan vig dr mojlig. Det dr svart att
tanka sig i Sverige, men ldnga bostads-
koer dr faktiskt ingen naturlag. Inte en
hog ungdomsarbetsloshet heller. Det dr
politiska val, och ddarmed ett resultat av
politiska beslut. Eller avsaknaden av
detsamma.

I den hér rapporten har vi varken efter-
fragat sirlosningar eller skriddarsydda
subventioner. Det enda vi har efterfragat
ar rivna trosklar till arbets- och bostads-
marknaden sa att unga kan fa delta i
dem pa samma villkor som alla andra.
Med forslagen i den hér rapporten har vi
beskrivit hur arbets- och bostadsmark-
naden kan &ppnas upp for fler, s att fler
unga kan fa sitt forsta jobb och sin forsta
bostad - helt pa egen hand.
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