Denna policy fastslar de varderingar och stallningstaganden som ska prdgla Liberala
ungdomsfdrbundets interna jamstalldhetsarbete. All politisk och organisatorisk verksamhet

ska, nar sa ar mgjligt, bedrivas med ett tydligt feministiskt perspektiv.

LUF ar en del av samhallet och de strukturella jdamstalldhetsproblem som finns i stort
forsvinner inte automatiskt med ett medlemskap i LUF. Jdmstalldhet inom férbundet och
arbetet mot ojamlika villkor och skev kénsférdelning ar alltid ett resultat av tidigare
anstrangningar, och att jamstalldhet i nuldget inte per automatik innebar jamstalldhet i

framtiden.

UTGANGSPUNKTER

* Engagemang i LUF ska aldrig avgéras av kon.

* LUF har historiskt dominerats av killar, vilket motiverar riktade insatser for att starka
tjejers och icke-mans deltagande och inflytande pa alla nivaer.

* De vanligast férekommande jamstalldhetsproblemen ar sprungna ur den traditionella
bindra kénsmaktsordningen och darfér ar arbetet mot denna jamstalldhetspolicyns

huvudsakliga fokus.

* Begreppen tjejer och killar anvands i denna policy for att beskriva personer fédda i
kvinnligt respektive manligt kodade kroppar som sjalva identifierar sig pa detta satt.
Personer som inte identifierar sig inom dessa kategorier ska aldrig kanna sig
exkluderade. Policyn galler aven dem som tillhdr grupper som avviker fran
samhallsnormen. Begreppet "k6n" anvands i denna policy i sin juridiska kontext, vilket

inte ska tolkas som ett avsteg fran LUF:s politiska asikter i fragan.

JAMSTALLDHET | PRAKTIKEN

* Processen mot jamstalldhet bérjar redan vid rekrytering av medlemmar, fortsatter i
verksamhetens utformning och arbetsgrupper, och fullféljs i nomineringar till
fortroendeposter. En stor manlig évervikt i beslutsfattande organ indikerar att vissa
eller samtliga delar av organisationen behéver férandras.

* Manligt engagemang praglas ofta av makt, resurser, status och karridrméjligheter.

Killar tar mer sallan administrativt ansvar om det inte féljer av en specifik post, t.ex.
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ordférande. Normer som gor att tjejer vantrivs ska ifrdgasattas. Medlemmar som inte
identifierar sig som tjejer eller killar ska alltid inkluderas.

* LUF:s jamstalldhetsarbetet baseras framst pa tillganglig statistik, i dagslaget juridiskt
kon via personnummer som LUF samlar in via vart medlemsregister. | brist pa ett tredje
juridiskt kdn ar det svart att arbeta helt inkluderande i denna fraga, men arbetet
fortsatter.

* Makten maste finnas dar tjejerna finns - och tjejerna dér makten finns. Rekryteringen
och utlysningen till bade stadgeenliga och icke-stadgeenliga organ ska ske 6ppet och
transparent. Valda organ ska alltid ha ratt att fatta beslut framfér icke-valda grupper
och individer.

* Beslutsorganen bor besta av minst 40 procent av vartdera kdnet. En jamn
konsférdelning ar dock inget bevis pa varaktig jamstalldhet, utan snarare ett resultat

av tidigare arbete. Darfér maste insatserna vara kontinuerliga.

LEDARSKAP OCH ORGANISATIONSKULTUR

* Alla fértroendevalda med ledande poster inom LUF ska ha kunskap om jamstalldhet och
forsta sitt ansvar. Att en tjej innehar en ledande post ar ingen garanti for jamstalldhet
eftersom normer kan aterskapas av alla.

* Riktade insatser kan vara nédvandiga men ar inte tillrdckliga. Utbildning i hur man
bedriver jamstalldhetsarbete fér nuvarande och blivande ledare bér vara en arlig
tradition.

* Organisationskulturen ska vara inkluderande, varm och tillatande. Ingen medlem ska
behdva dndra sin personlighet for att passa in eller géra sin rést hord.

* Arbetsformer och verksamhet ska inte systematiskt gynna ett specifikt kon.
Trakasserier eller normer som skapar otrygghet ar aldrig acceptabla.

* Konflikthanteringen ska vara proaktiv, istallet fér att 6vertramp reaktivt bestraffas i

en annars hard och exkluderande miljd.

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

* Jamstalldhet kraver férdandring bade pa organisatorisk niva och hos den enskilda
medlemmen. LUF:s verksamhet och organisation ska vara utformade sa att alla har

reella mgjligheter att utdva inflytande och inneha ledande positioner.
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LUF ska vardera individens kompetens utan att beléna beteenden som hér hemma i ett
hart och exkluderande klimat. Kulturen i férbundet ska inte prdglas av ett traditionellt
manligt synsatt pa kompetens och férmaga.

Att fokusera pa jamstalldhet mellan tjejer och killar star aldrig i motsattning till annan
jamlikhetsstrdvan. En likriktad norm och en sluten organisation drabbar inte bara
kvinnor och minoriteter, utan alla som inte kan leva upp till de krav som stalls utifran
dessa normer. En jamstalld organisation ar alltid en mer jamlik organisation, och kan

gora LUF till en motesplats for alla som delar vara liberala varderingar.
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